
“Daha Güzel Bir Geleceğe Doğru 

Dünyamızı Önemsiyoruz. 

 Dünyamız İçin ,  

Çocuklarımız İçin , 

Daha Güzel Bir Gelecek İçin  

Sürdürülebilir Bir Dönüşüm Yaratmaya Çalışıyoruz.” 



PAYDAŞLARIMIZA MESAJLARIMIZ 
 Sizlerle sürdürülebilirlik çalışmalarımızdan bazı 

satırbaşlarını paylaşmak isterim;Üretim faaliyetlerimiz sonucu 

oluşan sera gazı miktarını takım elbise başına  bir önceki yıla 

göre yüzde 10’lik  oranında azalttık.  2023’de üretim 

tesislerimizdeki toplam elektrik ihtiyacının yüzde 80’ini GES ( 

Güneş Enerji Santralimiz) tesislerimizde ürettiğimiz yenilenebilir 

enerji ile karşıladık. Geçen yıl planlarımızda yer alan yeni GES2 

Projemizle  2025 yılına kadar elektrik tüketimimizin yüzde 

100’ünü, yenilenebilir enerjiden  elde edeceğiz. 

      Gelecek nesillere yaşanılabilir bir dünya   bırakmanın 

yolunun yenilenebilir kaynakları etkin kullanma, tüm çalışanları 

bilinçlendirme  ve atıkların doğru yönetimiyle olacağına 

inanıyoruz.  

  Sektörün gelişimine katkıda bulunmayı ve sektörün 

ihtiyacı olan nitelikli insan gücünü yetiştirmeyi de  öncelikli olarak  

ele alıyoruz. Pandemi döneminde yavaşlamış olsa da 

2023 yılında %15  kapasite artışı yaparak yaklaşık 300 yeni 

arkadaşı aramıza kattık.  

  “Bireylerin sağlığı ve mutluluğu”, “toplumun gelişimi 

ve refahı”, “çevrenin sürdürülebilirliği” için #İNSANA YASAYA 

DOĞAYA, ÇEVREYE SAYGI  diyerek sürdürülebilirlik 

çalışmalarımızda emeği olan herkese, bizi destekleyip 

yüreklendiren iş ortaklarımıza, tüketicilerimize, bize ilham veren 

tüm dostlarımıza  teşekkür ederiz. 

 

 Değerli Paydaşlarımız,   

  

 2023 yılı, Covid-19 pandemisinin günlük 

hayatımıza etkilerinden az da olsa uzaklaştığımız bir yıl 

oldu. Ancak ortaya çıkardığı geri döndürülemez 

sonuçlarını hep birlikte deneyimlemeye devam ediyoruz. 

Pandeminin belirsizliği, yanı başımızda gelişen savaş ile 

birleşince enerji ve gıda arzının ne kadar kırılgan bir 

yapıda olduğu daha net görüldü. Bunun sonucunda üretim 

ve diğer  sistemlerinin dönüşümü, dünyanın 

sürdürülebilirlik ajandasında iklim değişikliğinin yanında 

daha güçlü biçimde yer almaya başladı. 

 



SÜRDÜRÜLEBİLİRLİK STRATEJİMİZ 

      İnsana ,yasaya ve çevreye 
saygı noktasında çıktığımız bu 
yolda , sosyal  sorumluluk, cevre 
dostu, sürekli değişim,  gelişime 
uyum , alçak gönüllük , adalet 
güvenilir olmak  ve güçlü şirket 
imajı değerlerimizin ışığında ,  
mükemmellik ve tutkuyla  tüm 
faaliyetlerimizi;  

 
 tüm kaynaklarımızın etkin ve verimli kullanılmasına  
 bireylerin sağlığı ve mutluluğuna,  
  toplumun gelişimi ve refahına 
  çevrenin sürdürülebilirliğine katkıda bulunmasını hedefliyoruz. 



VİZYONUMUZ  

 Bu vizyonla yola çıktığımızda ;  
 İç ve Dış Paydaşlarımızla uzun süreli güvene 
dayalı ilişkiler kurmayı  ,  
Dünyanın ileri gelen üst seviyede kaliteli takım 
elbise üreticilerinden biri olmayı, 
Global düzeyde modayı ve takım elbisedeki 
trendi yakından izleyerek, gelişmeleri iyi analiz 
etmeyi, 
Tüm faaliyetlerimizde, çevreye olan saygımızı, 
doğal kaynaklara verdiğimiz değeri ve gelecek 
nesillerin gereksinimlerini ön planda tutmayı  
Kurumsal sosyal sorumluluk projelerimizle 
topluma değer katmayı , 

 Vizyonumuz  “ takım elbise üretimini sanata dönüştüren  sürdürülebilir,  verimli kalite 
anlayışla,  en üst düzeydeki dünya markalarının tercih ettiği , insana,  yasaya ve çevreye duyarlı 
saygın bir “dünya şirketi “ olmaktır.” 

Tedarik zincirimizdeki iş ortaklarımızla birliktelik içerisinde doğamızı korumak ve geliştirmek, 
sürdürülebilir ve geliştirilebilir tüm  politikalara katkı sağlamayı  
 
vazgeçilmez kurumsal hedefler olarak kabul ediyoruz.  



MİSYONUMUZ  
   Misyonumuz  ; Kaliteli ve esnek üretim yapısıyla tüm paydaşlarının beklentilerine 

cevap veren topluma ve çevreye karşı sorumlu, etik değerlere bağlı uluslararası  bir şirket 
olmaktır.   

 
Bu amaçla ;  
  

 Yakın ve destekleyici müşteri 
ilişkileri ile, 
 Üstün hizmet, yüksek değer ve 
müşteri_ çalışan memnuniyetini  
sağlayarak, 
 Teknik destek ve numune 
hizmetinde en iyiyi vererek, 
 Doğayla barışık olmak ve çevre 
bilincini oluşturarak yaygınlaştırarak ,  
 Toplumsal sorumluluklarımızı 
yerine getirerek , 

 İnsana ve teknolojiye yatırım yapmak suretiyle, kaliteli üretim gerçekleştirerek kendi 
sektöründe öncü olmak ana hedefimizdir.  

 



SÜRDÜRÜLEBİLİRLİK STRATEJİMİZ 



ÇEVRENİN SÜRDÜREBİLİRLİĞİ  

7,66 

7,99 

6,83 

6,20 

6,40 

6,60 

6,80 

7,00 

7,20 

7,40 

7,60 

7,80 

8,00 

8,20 

2021 2022 2023 

TA
K

IM
 E

LB
İS

EY
E 

ET
K

İ 
 

(K
g 

C
o

2
 /

Ta
kı

m
 e

lb
is

e
 )

 

ÜRETİM YILLARI 

KARBON AYAK İZİ  
( Takım Elbiseye Etkisi) 



ÇEVRENİN SÜRDÜREBİLİRLİĞİ  
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ÜRETİM YILLARI 

KARBON AYAK İZİ KAPSAM 1  
( Takım Elbiseye Etkisi) 
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ÜRETİM YILLARI 

KARBON AYAK İZİ KAPSAM 2  
( Takım Elbiseye Etkisi) 







  

1 MWp /SAAT 
ÜRETİM  

83000 ADET/ YIL 
AĞAÇ 

- 912.000 Kg/YIL 
CO2  EMİSYON  

“ENERJİMİZİ GÜNEŞTEN ALIYORUZ.  
KENDİ ELEKTRİĞİMİZİ ÜRETİYORUZ.”  



GES 2 PROJEMİZİ TAMAMLAMAK  

• %100 YENİLENEBİLİR ENERJİ  

• ENERJİ İHTİYAÇLARININ TAMAMINI ELEKTİRİK ENERJİSİNDEN KARŞILAMAYA 
YÖNELİK PROJE ÇALIŞMALARI  

 ATIK SU TESİSİMİZİ YENİLEMEK  

• ATIK SU TESİSİMİZİN PROJESİNİ % 100 TAMAMLAMAK 

• ÇEVRE SULAMA SİSTEMİMİZİ %100 OTOMATİK HALE GETİRMEK  

 ATIK AZALTMA PLANLARINI GERÇEKLEŞTİRMEK  

• PLASTİK KULLANIM ORANINI %25 AZALTMAK  

• KAĞIT KULLANIM ORANINI %30 AZALTMAK ( DİJİTALLEŞME) 

EĞİTİM _ FARKINDALIK VE  ÇEVREYE ETKİ ÇALIŞMALARI 

 . PLANLI ÇEVRE EĞİTİMLERİNİ %100 YAPMAK  

.  SOSYAL SORUMLULUK KLÜPLERİNİN FAALİYETLERİNİ %100 GERÇEKLEŞTİRMEK  

2024 HEDEFLERİMİZ  



İNSANA , YASAYA , DOGAYA ,  ÇEVREYE SAYGI 
 

AİLEMİZE DEĞER VERİYORUZ 
 
 Şirketimizin başarısı, tüm çalışanlarımızın özveri 
ve bağlılığı sayesinde oluşmaktadır. Tüm paydaşlarımız 
ve çalışanlarımıza olan yaklaşımımız, kurumsal 
değerlerimizi yansıtmaktadır. Hayallerimizi 
tasarlayarak, geliştirerek, değer vererek, sevgiyle  ve 
saygıyla en iyisini yapacağımızı biliriz. 
 “ BİLGİ – TECRÜBE – DÜŞÜNCE – ÇALIŞKANLIK” 
bizim yol haritamızdır.  
 


